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Alla c.a.:

CONSOB

Divisioni Studi Giuridici
Via G.B. Martini, 3
00198 Roma

Milano, 1febbraio 2011

Osservazioni di Altroconsumo

DOCUMENTO IN CONSULTAZIONE del 18 gennaio 2011

“Bozza di comunicazione relativa a:’richieste di informazioni
ai sensi dell’articolo 114, comma 5, del Decreto Legislativo 24
febbraio 1998 n.58, iIn materia di remunerazioni,
autovalutazione del’organo amministrativo e piani di
successione- Raccomandazioni in merito all’informativa sui
compensi prevista dall’art.78 del Regolamento n.11971 del 14
maggio 1999 e successive modificazioni”

Altroconsumo’, associazione indipendente di consumatori, accoglie
favorevolmente la consultazione sul documento CONSOB di cui all’oggetto ed
intende esprimere i seguenti commenti.

In relazione al questionario, pubblicato in calce al documento in
consultazione, esprimiamo le seguenti osservazioni:

e Per quanto concerne le domande:
Q1) Condividete la decisione di intervenire in via transitoria con richieste e

raccomandazioni in tema di trasparenza sulle aree oggetto della
comunicazione?

! Altroconsumo, associazione di consumatori piu rappresentativa del Paese, ha oltre 330.000 soci in
tutta Italia ed & unico membro italiano del BEUC (Bureau Européen des Unions de Consommateurs) del
quale da novembre 2008 ha assunto la presidenza.
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Q2) Condividete la scelta delle informazioni richieste in tema di accordi che
prevedono indennita in caso di scioglimento anticipato del rapporto?

Q3) Condividete la scelta delle informazioni richieste in tema di piani di
successione?

Q4) Condividete la scelta delle informazioni richieste in tema di
autovalutazione del Consiglio di amministrazione?

Q5) Condividete la scelta di indirizzare le richieste in tema di piani di
successione e di autovalutazione alle sole societa del FTSE MIB?

Q6) Condividete il contenuto dell’analisi costi-benefici realizzata?
Condividiamo le scelte e il contenuto dell’analisi fatta.

e (Circa la domanda:

Q7) Ritenete ci siano altri aspetti nell'ambito dei meccanismi di
remunerazione e di funzionamento del consiglio di amministrazione su cui
sarebbe opportuno intervenire con specifiche richieste e/o raccomandazioni
nell'ambito della comunicazione?

Riteniamo che per favorire la trasparenza e il raffronto tra societa
diverse, sarebbe utile raccomandare la pubblicazione di dati
“comparativi” come ad esempio il rapporto tra gli emolumenti del
management e il costo medio del lavoro per dipendente.

Sarebbe inoltre utile la pubblicazione da parte di Consob di statistiche “di
sistema”, quali ad esempio la remunerazione media per ogni categoria degli
organi amministrativi (amministratore delegato, presidente del consiglio di
amministrazione/consiglio di gestione, amministratore, sindaco/componente
del consiglio di sorveglianza).
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Ringraziamo per l'attenzione e restiamo a disposizione per eventuali
chiarimenti ed informazioni.

Cordiali saluti,
Marco Pierani
Responsabile Relazioni Esterne Istituzionali
Altroconsumo

Per informazioni: Dott.ssa Silvia Castronovi - Ufficio Relazioni Esterne Istituzionali
Cell.335-375326 E.mail pr@altroconsumo.it
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